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Meckenheimer Garantie für Ausbildung
MeGA

H andel
H andwerk
I ndustrie

Geschwister-Scholl-Hauptschule:

Erweiterte Ganztagsschule
der Spezialist zur Vorbereitung auf Ausbildungsberufe

 Ab Klasse 7 intensive, individuelle Vorbereitung 
auf den Beruf

 Berufsberatung von Profi s

 zahlreiche Praktika und Jahrespraktikum in 
Stufen 8 bis 10

 enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft vor 
Ort

 individuelle Förderung in Deutsch und Mathe-
matik für alle Klassen

Abschlüsse:

 Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10

 Fachoberschulreife



Ziele:

 Jeder Schüler der Geschwister-
Scholl-Hauptschule in Meckenheim 
erhält einen Ausbildungsplatz

 Schüler erhalten eine berufl iche 
Perspektive

 Hauptschule und Schulstandort 
Meckenheim werden gestärkt

 Betriebe aus Meckenheim 
erhalten geeignete Auszubildende

 Dem Fachkräftemangel wird 
entgegengewirkt

Vorraussetzungen:

 Hauptschulabschluss 
nach Klasse 10

 Durchschnittsnote mindestens 
befriedigend

 Deutsch, Mathe und Arbeitslehre 
mindestens befriedigend

 keine unentschuldigten Fehltage

 aktive Teilnahme am 
Berufsförderunterricht

 positives, soziales Verhalten und 
soziales Engagement außerhalb 
des Unterrichts

Ablauf:

 Meckenheimer Unternehmen 
erklären sich gegenüber der Stadt 
verbindlich bereit, das Projekt zu 
unterstützen und Ausbildungsplätze 
zur Verfügung zu stellen.

 Jeder Schüler erhält zu Beginn 
der 9. Klasse die Möglichkeit, 
mit Stadt, Schule und den Koope-
rationspartnern einen Vertrag zu 
schließen, in dem bei Erfüllung der 
Voraussetzungen die Vermittlung 
eines Ausbildungsplatzes 
garantiert wird.

 Die Schüler werden von der Schule 
gezielt und individuell gefördert 
und auf den Start ins Berufsleben 
vorbereitet

Ausbildungsplatzgarantie
was ist das?

Fördern
und Fordern

Betriebe aus Meckenheim
erhalten geeignete Auszubildenndede

 Dem Fachkräftemangel wirdrd 
entgegengewirkt

g

keine unentschuldigten Fehltage

aktive Teilnahme am 
Berufsförderunterricht

positives, soziales Verhalten und 
soziales Engagement außerhalb 
des Unterrichts

Schüler managen den Schulkiosk
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Weitere Infos zur MeGA: 
www.meckenheim.de


